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MUNICIiPIO DE ALPIARCA
Procedimento concursal (concurso externo de ingresso) de recrutamento para o preenchimento, em regime de contrato de

trabalho por tempo indeterminado de 3 (trés) postos de trabalho correspondentes a categoria de Bombeiro Sapador
Atan.21

Aos 17 dias do més de marco do ano de dois mil e vinte e um nos Pagos do Municipio de Alpiarga, pelas 10 horas
reuniu o juri do procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho
correspondentes 2 categoria de Bombeiro Sapador, na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alpiarca, autorizado por despacho de

16 de marco de 2021 do Sr. Vereador Jodo Pedro Costa Arraiolos.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoracdo final dos
métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento, tendo o jiri, nos termos da lei, deliberado por

unanimidade, o seguinte:

1. Métodos de Selegdo: Inspecdo Médica (IM); Prova de Conhecimentos Gerais (PCG); Exame Psicoldgico de Selegao

(EXPS); Provas Préticas de Selegdo (PPS); Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

1.1 Inspec¢do Médica (IM): Visa avaliar a robustez fisica dos candidatos e os seu estado geral de saude, tendo em
vista determinar a sua aptiddo para o exercicio das fungdes a que se candidatam, e é realizada por médico a indicar
pelo Municipio de Alpiarga. O resultado serd transmitido sobre a forma de apreciagdo global, através das mengdes
qualitativas de Apto ou Néo Apto, considerando-se nao aprovados os candidatos que obtenham a mengdo qualitativa

de Ndo Apto.

1.2 Prova de Conhecimentos Gerais (PCG): A Prova de Conhecimentos Gerais visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos, exigidos e adequados ao exercicio das fun¢bes na drea da atividade
profissional para a qual é aberto o concurso.

Tem forma escrita, natureza tedrica, a duragdo de 60 minutos e versa sobre os seguintes temas/legislagao (a
legislagdo, em papel, pode ser objeto de consulta, durante a realizacdo da prova, desde que ndo anotada nem
comentada):

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

b) Estatuto de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragdo Local;

c) Regime Juridico dos Corpos de Bombeiros;

d) Regime Juridico dos Bombeiros Portugueses;

e) Sistema Integrado de Operacdes de Protegdo e Socorro (SIOPS).

A prova sera realizada individualmerite, sendo a sua valoragdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se

a sua valoracdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a valoragdo final de 30%.




1.3 Exame Psicoldgico de Selegcao (EXPS): Visa avaliar as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da
utilizagao de técnicas psicoldgicas, visando determinar a adequacdo dos candidatos dos lugares postos a concurso.
Este método serd avaliado através das mengdes qualitativas: Favoravel Preferencialmente, Bastante Favoravel,
Favoravel, Favoravel com Reservas, Ndo Favoravel, correspondendo-lhes as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
respetivamente. A sua ponderagao para a valoracao final é de 25%.

1.4 — Provas Praticas de Selecdo (PPS): Visa avaliar o desenvolvimento e a destreza fisica, bem como a capacidade e
resisténcia dos candidatos admitidos para o exercicio das fungdes a que se candidatam. As provas praticas de sele¢do
sdo publicas, realizam-se numa sé fase e tém caracter eliminatério. O material necessério a realizacdo das provas
serd da responsabilidade do candidato e deve ser adequado a pratica de atividade fisica.

As provas a efetuar sdo as seguintes:

a) Flexdes/extensdes de bracos: Flexdo de bragos na trave suspensa a 230 cm do solo ou no solo (para candidatos do

sexo masculino e feminino, respetivamente). Visa avaliar a for¢a superior, em especial dos musculos flexores (ou
extensores) dos membros superiores.

Candidatos do sexo masculino: A voz de "EM POSICAO" dada pelo controlador, o executante por meio de um salto

tomara a posicdo inicial, suspendendo-se na Trave (Barra) em suspensdo facial, palmas das m3os para a frente,
mantendo os bragos completamente estendidos, corpo na posigdo vertical e perdendo o contacto dos pés com o
solo. A voz de "COMECAR", o executante flete simultaneamente os bracos, até ultrapassar com o queixo a parte
superior da Trave (Barra). Em seguida, voltara a posi¢do inicial pela extensdo completa dos bragos. O corpo deve
permanecer na posicdo vertical durante o exercicio. Realizar, nestas condi¢bes, o maior nimero possivel de
flexdes/extensdes de bracos.

Candidatas do sexo feminino: A voz de "EM POSICAQ" dada pelo controlador, a executante tomara a posicdo de

corpo empranchado paralelo ao solo, apoiando-se apenas nos bicos dos pés e nas palmas das mios, estas dirigidas
para a frente, mantendo os bragos completamente fletidos, corpo na posi¢do horizontal e perdendo o contacto com
0 solo das restantes partes do corpo. A voz de "COMECAR" dada pelo controlador, a executante estenderd
simultaneamente os bragos, até a extensdo méaxima. Em seguida, voltard a posic¢do inicial pela flexdo completa dos
bragos. O corpo deve permanecer na posi¢do empranchado durante o exercicio e n3o tocar o solo exceto com os
apoios acima referidos (pés e maos). Realizar, nestas condi¢des, o maior nimero possivel de extensbes/flexdes de
bracos.

Ndo serdo contadas as flexdes em que o queixo ndo passe acima da trave (barra) ou em que os bragos ndo fiquem
completamente estendidos, tal como n3o serdo contadas as extensdes em que os bragcos ndo sejam totalmente
estendidos nas flexdes ao solo.

O corpo deve permanecer na vertical, ndo sendo permitidos balangos nem movimentos de pernas (pedalar) na barra,
nem perder o “empranchamento” em relac3o ao solo.

A prova deve ser feita sem interrupgdes.

A prova seguinte s6 deve realizar-se ap6s um intervalo minimo individual de 10 minutos.

A primeira flexdo s6 deve ser iniciada depois da ordem do controlador, de forma a ndo ser aproveitado o balango do

salto inicial, para a efetuar.




b) Abdominais em dois minutos: Visa avaliar a forca média, em especial o nivel funcional dos musculos abdominais.
Os candidatos devem efetuar, em dois minutos, o maior nimero possivel de repeti¢des do seguinte exercicio:

- Sequéncia de execugdo: Deitado em decubito dorsal, pernas fletidas a 90.2 e naturalmente afastadas, maos a nuca
com os dedos entrecruzados, pés fixos no espaldar (ou tornozelos seguros por um ajudante, de joelhos, a seu lado);
Elevacdo, flexdo e tor¢do do tronco, tocando com cotovelo direito no joelho esquerdo, e retornam a posigao inicial.
Por cada repeticdo, alternar o movimento dos cotovelos/joelhos. Sdo permitidas pausas durante a execugdo da
prova.

A prova seguinte deve realizar-se apds um intervalo minimo individual de dez minutos.

c) Teste de Cooper em doze minutos: Destina-se, fundamentalmente, a avaliar a capacidade de resisténcia do

individuo. A prova consiste em percorrer a maior distancia possivel no tempo de doze minutos, correndo e/ou
andando.

A valoracdo deste método de selegdo é expressa na escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, e resulta da
aplicacdo da formula a seguir mencionada, em que a prova de resisténcia (Teste de Cooper), dada a importancia
desta qualidade fisica, é valorizada com o coeficiente 2:

Classificacdo = ((2 x cl. Teste Cooper) + cl. Flexdes de Bragos na Trave + cl. Abdominais)/4

A n3o obtencdo do minimo de 10 valores nesta classificagédo indica insuficiente aptiddo fisica do candidato.

A sua ponderacdo para a classificagdo final € de 25%.

Para cada prova as classificacdes sdo obtidas através das tabelas em Apéndice.

As provas s3o executadas pela ordem indicada.

Nenhuma prova deve ser iniciada sem prévio aguecimento.

1.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Com a duragdo aproximada de 20 minutos, visa avaliar, numa relagao
interpessoal e de forma objetiva e sistematica as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos. A valoragdo final
deste método resulta da média aritmética das classificacdes dos seguintes critérios de avaliagdo: capacidade de
comunicacdo, relacionamento interpessoal, e motivagdo e orientagdo para o servigo publico. A sua ponderagdo para
a classificacdo final é de 20%.

2. Classificagdo Final: Na valoragdo dos métodos de sele¢do referidos é utilizada a escala classificativa de 0 a 20
valores, sendo a classificagdo final dos candidatos que completem o procedimento, com aprovagdo em todos os

métodos de sele¢do aplicados, obtida pela aplicacdo da seguinte férmula:

CF=0,3x PCG + 0,25 x EXPS + 0,25 x PPS + 0,20 x EPS

Em que:

CF — Classificacdo Finalidade

PCG — Prova de Conhecimentos Gerais
EXPS — Exame Psicoldgico de Selegédo
PPS — Provas Préticas de Sele¢ao

EPS — Entrevista Profissional de Selecdao




3. Critérios de ordenagdo preferencial: A ordenacdo final dos candidatos aprovados na totalidade dos métodos de
selecao eliminatérios sera efetuada por ordem decrescente de classificacdo. As situacbes de igualdade de
classificagao final serdo resolvidas de acordo com o critério de preferéncia previsto na alinea c) do n.2 1 do artigo 37.2
do Decreto-Lei n.2 204/98, de 11 de julho, por for¢a do disposto no n.2 2 do mesmo artigo.

Sempre que subsistir igualdade apds aplicacdo do critério referido preferem, sucessivamente:

1 - Os candidatos titulares de carta de conducdo de veiculos da categoria C;

2 — Os candidatos com menor idade;

3 - Os candidatos com classificagdo mais elevada nas provas praticas.

4. Sao excluidos, nao sendo convocados para os métodos seguintes, os candidatos que:

a) Nao comparegam a qualquer dos métodos de selegdo para que hajam sido convocados;

b) No decurso da aplicagdo de um método de selegdo, apresentem a respetiva desisténcia;

c) Obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecdo;

5. Notificagdo dos candidatos: Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo com indica¢do do
dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 35.2 do Decreto — Lei n.2

204/98 de 11 de julho, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados.

Dada por finda a missdo do juri, foi a reunido encerrada eram 11 horas e de tudo para constar se lavrou a presente

ata, que depois de lida e achada conforme, vai ser assinada.
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